
 



 

3. Структура и содержание Портфолио 

3.1. Портфолио состоит из четырех разделов: «Мой портрет», «Мои достижения», «Портфолио 

работ», «Портфолио отзывов». 

3.1.1.   Раздел «Мой портрет» включает в себя: 

• личные данные обучающегося; 

• автобиографию (резюме) обучающегося; 

• результаты психологических диагностик обучающегося; 

• информацию, помогающую обучающемуся проанализировать свой характер, способности, 

узнать способы саморазвития, самосовершенствования, самопознания; 

• результаты проведенного обучающимся самоанализа; 

• описание целей, поставленных обучающимся на определенный период, анализ их 

достижений; 

• результаты проведенной работы по профессиональному и личностному самоопределению 

обучающегося; 

• другие сведения, раскрывающие способности обучающегося. 

3.1.2. Раздел «Мои достижения» включает в себя портфель сертифицированных 

(документированных) индивидуальных образовательных достижений. 

Этот раздел включает в себя: 

• результаты олимпиад любого уровня, в которых приняли участие обучающиеся; 

• результаты мероприятий и конкурсов, проводимых учреждениями дополнительного 

образования и др., в которых принял участие обучающийся; 

• результаты мероприятий и конкурсов, организованных муниципальными органами 

управления образованием, в которых принял участие обучающийся; 

• результаты достижений учащихся по учебным предметам; 

•           результаты комплексных работ с 1 по 4 класс. 

Документы или их копии могут быть помещены в приложении к портфолио. 

3.1.3.  Раздел «Портфолио работ» представляет собой собрание различных творческих, проектных, 

исследовательских работ обучающегося. 

3.1.4. Раздел «Портфолио отзывов» включает в себя характеристики отношения обучающегося к 

различным видам деятельности, представленные учителями, родителями, возможно, 

одноклассниками, работниками системы дополнительного образования и др., а также письменный 

анализ самим обучающимся своей конкретной деятельности и ее результатов. Содержание раздела 

может быть представлено в виде текстов заключений, рецензий, отзывов, резюме, эссе, 

рекомендательных писем и пр. 

 

4. Оформление Портфолио 

4.1.   Портфолио оформляет обучающийся под руководством классного руководителя в соответствии 

со структурой, указанной в пункте 3 настоящего Положения, в папке с файлами или в электронной 

форме. Обучающийся имеет право включать в Портфолио дополнительные разделы, материалы, 

элементы оформления и т. п. 

4.2.    При формировании портфолио соблюдается принцип добровольности. 

4.3.    При оформлении портфолио должны соблюдаться следующие требования: 

 систематичность и регулярность ведения портфолио; 

 достоверность сведений, представленных в портфолио; 

 аккуратность и эстетичность оформления; 

 разборчивость при ведении записей; 

 целостность и эстетическая завершенность представленных материалов; 

 наглядность. 

4.4.    Индивидуальные образовательные достижения обучающегося и все необходимые сведения 

фиксируются в Портфолио в течение года. 



4.5.    В конце учебного года проводится презентация Портфолио и исчисление итоговой оценки 

(рейтинга) личных достижений обучающегося в образовательной деятельности на основе 

ранжирования индивидуальных образовательных результатов. 

 

5. Ранжирование результатов, помещенных в портфолио 
5.1.    Ранжирование результатов участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, конференциях: 

 федеральный уровень: победитель – 10 баллов; призер – 8 баллов; участник – 3 балла; 

 региональный уровень: победитель – 6 баллов; призер – 5 баллов; участник – 2 балла; 

 муниципальный уровень: победитель – 4 балла, призер – 3 балла; участник – 1 балл; 

 школьный уровень: победитель, призер – 2 балла. 

5.2.     Ранжирование результатов, подтверждающих обучение (завершение обучения) в учреждениях 

системы дополнительного образования детей, получение образования в рамках сетевых 

образовательных ресурсов, получение образования (обучение) в дистанционной форме, прохождение 

независимых тестирований (сертификационных экзаменов), осуществляется следующим образом: 

 сертификаты учреждений дополнительного образования, образовательных фондов, культурно-

спортивных и общественных организаций и т. д. – 2 балла за каждый сертификат. 

 

6. Учет результатов Портфолио 
6.1. Результат Портфолио (суммарный балл внеучебных достижений по четырем разделам 

Портфолио) могут учитывается: 

 при зачислении обучающихся в классы с углубленным изучением отдельных предметов, 

профильные классы; 

 в качестве результатов промежуточной аттестации обучающихся; 

 при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических и 

руководящих работников; 

 при прохождении аттестации педагогических и руководящих работников на 

квалификационную категорию; 

 при проведении внутришкольного контроля; 

 в ходе проведения процедур внешней оценки деятельности ОО (аккредитация ОО, контроль 

качества образования). 

 

7. Презентация Портфолио учащихся начальной школы 

7.1.Обучающийся представляет содержание своего Портфолио на классном собрании (на 

родительском собрании). 

7.2. Презентация Портфолио обучающихся может проходить в форме выставок. 

7.3. На презентацию учащийся выходит с кратким устным комментарием по содержанию Портфолио. 

8. Оценка с учетом основных результатов начального образования, устанавливаемых 

требованиями стандарта 

8.1.  Анализ, интерпретация и оценка отдельных составляющих Портфолио в целом ведутся с 

позиций достижения планируемых результатов с учетом основных результатов начального 

образования, устанавливаемых требованиями стандарта. 

8.2. Критерии оценки отдельных составляющих Портфолио могут полностью соответствовать 

рекомендуемым или могут быть адаптированы учителем применительно к особенностям 

образовательной программы и контингента учащихся. 

8.3. Все составляющие Портфолио оцениваются только качественно. Оценка индивидуальных 

образовательных достижений ведется «методом сложения», при котором фиксируется достижение 

опорного уровня и его превышение, что позволяет поощрять продвижение учащихся, выстраивать 

индивидуальные траектории движения с учетом зоны ближайшего развития. 

8.4. В текущей оценочной деятельности и при оценке отдельных составляющих Портфолио 

целесообразно соотносить результаты, продемонстрированные учеником, с оценками типа: 



- зачет/незачет, т.е. с оценкой, свидетельствующей об освоении опорной системы знаний и 

правильном выполнении учебных действий в рамках задач, построенных на опорном учебном 

материале; 

- «хорошо», «отлично» - с оценками, свидетельствующим об усвоении опорной системы знаний 

на уровне осознанного произвольного овладения учебными действиями, а также о кругозоре, широте 

(или избирательности) интересов. 

8.5. По результатам накопленной оценки, которая формируется на основе материалов Портфолио, 

делается вывод о: 

 - сформированности универсальных и предметных способов действий, а также опорной 

системы знаний, обеспечивающих возможность продолжения образования в основной школе; 

- сформированности основ умения учиться, т.е. способности к самоорганизации с целью 

постановки и решения учебно-познавательных и учебно-практических задач; 

- индивидуальном прогрессе в основных сферах развития личности – мотивационно-

смысловой, познавательной, эмоциональной, волевой и саморегуляции. 

 

 


